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Resumo: Apds duas décadas consideradas perdidas, o Brasil vivenciou um periodo
crescimento da economia com expectativa de continuidade no longo prazo. Entretanto, este
tem sido ameacado por suposicoes de restricdo na oferta de profissionais qualificados, com
maior destague para os engenheiros. A fim de qualificar este debate, 0 presente artigo
investiga a partir dos dados da RAIS/ MTE se a participacéo dos engenheiros no emprego
da economia brasileira foi aterada nestes Ultimos anos. Os resultados revelam que, de
modo geral, o novo ambiente econdmico ndo resultou em uma composicdo do emprego
com maior proporcdo de engenheiros. Ja a industria de transformacéo intensificou sua
estrutura com esses profissionais nos Ultimos anos, somente apds um periodo de bom
desempenho da economia.

Abstract: After a prolonged period of slow economic growth, Brazil has experienced
recently a few years of higher growth rates. There have been signs that this new phase
brought up the possibility of a shortage of qualified workers, in particular in engineering.
This paper uses the RAIS'MTE database to check if the share of engineersin the Brazilian
(formal) workforce has changed. The evidence we present is that the new economic
environment did not result in a larger proportion of engineers among those formally
employed.



1.Introducao

O Brasil, apo6s a estabilizacdo da economia em meados da década de 1990, passou a
apresentar periodos de crescimento econdmico mais consistentes, apdés um longo
interregno de volatilidade politica e econdmica e de baixo crescimento, entre 1980 e 1994.
O periodo mais recente de crescimento ocorreu de 2004 a 2010, em que o PIB apresentou
crescimento medio de 4,5% ao ano. Apesar do retorno a taxas mais baixas a partir de 2011
(taxade 2,7% em 2011 e 0,9% em 2012 e projecdes em torno de 2% para 2013), em parte
devido a situacéo internacional, ha perspectivas de que o0 pais possa voltar a apresentar
taxas crescentes de expansdo econémica, a medida que Estados Unidos e Europa retomem
0 crescimento e agjustes macroecondmicos em andamento surtam efeito.

No contexto nacional, ha elementos que permitem prever uma trgjetéria positiva para a
economia brasileira, a saber: a politica governamental de ampliar o crédito, em particular
aquele destinado a projetos habitacionais; a gradativa incorporacdo de uma maior parcela
da populacdo a0 mercado de consumo; a perspectiva de readizacdo de grandes eventos
internacionais no pais, com destague para a Copa do Mundo, em 2014, e os Jogos
Olimpicos de verdo, em 2016; e a descoberta de reservas de petroleo a serem exploradas
em grandes profundidades na costa Atlantica, na chamada camada do pré-sa. Essa
conjunturaindica que ha potencial de uma retomada de expansdo mais rgpida da economia
brasileira, a0 colocar em perspectiva uma retomada de grandes investimentos em
infraestrutura, em equipamentos e em outras areas da economia.

O periodo de expansdo recente também se refletiu no mercado de trabalho, com a elevagéo
significativa do emprego forma na economia e uma das menores taxas histéricas de
desemprego. E em funcdo das caracteristicas desse novo cenario de crescimento
econdémico e dos investimentos, 0 aquecimento no mercado de trabalho levantou uma
preocupacdo em relacdo as limitagbes da economia brasileira em razéo da disponibilidade
de profissionais qualificados frente a demanda do mercado. Em especial se destacam as
profissdes ligadas a &rea de engenharia, fundamentais para o atual ciclo de investimentos e
para a economia de modo geral.

A discusséo sobre a limitagdo de engenheiros no mercado de trabalho brasileiro reside na
previsdo gque no ritmo atual de crescimento e contratagcGes, 0 mercado estaria proximo ao
seu limite de fornecimento desses profissionais para atender as demandas da economia
brasileira. O debate, que envolveu fortemente a Confederacdo Nacional das Industrias
(CNI, 2006; Confea, 2007), sugeria uma aparente superagao do ritmo de crescimento da
demanda por profissionais qualificados, especialmente com formacdo na &rea das
engenharias, em relacdo ao numero disponivel para contratacdo no mercado de trabalho.
Em outros termos, a oferta de engenheiros no Brasil ndo seria suficiente para suprir a
demanda colocada pelas empresas, fato que pode refletir de forma negativa sobre o
desempenho industrial e tecnoldgico local.

De forma a buscar elementos que melhor qualifiquem as suposi¢des de que o crescimento
da economia brasileiratem sido ameagado por uma escassez de profissionais no campo das
engenharias, este artigo tem por objetivo investigar se a participagdo de engenheiros, no
emprego formal da economia brasileira como um todo, e da industria da transformacéo em
especifico, foi aterado em decorréncia das mudangas pelas quais passou a economia
brasileira e a consequente reestruturacdo industrial, a partir do Plano Real (1994).



Para redlizar a presente investigacdo, partimos da suposicdo de que ao longo da
reestruturacdo da industria brasileira, a introducdo de novos processos produtivos e
organizacionais aterou a estrutura da participacdo da engenharia nas empresas e levou ao
crescimento no emprego de engenheiros, dado um ambiente mais competitivo e exigente
nacional e internacionalmente, para as empresas.

Para avaliar essa suposi¢ao, assim como para alcangarmos 0 objetivo a gue nos propomos,
esse estudo faz uso de informagOes coletadas diretamente na base de dados da RAIS
(Relac@o Anua de Informagdes Sociais), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A
proposta, a partir desse acesso, € estabelecer indicadores de intensidade que mostrem as
mudancgas na estrutura do emprego da engenharia, com maior atencdo para a industria de
transformacéo.

E pertinente ressaltar que a contribuig3o que se espera com esse estudo é dar subsidios para
0 debate que, por um lado, reforca a importancia da engenharia no processo de
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e, por outro, aponta para um cenario de forte
aceleracdo no ritmo de contratacdo desses profissionais pela industria de transformacéo
brasileira nos préximos anos.

O artigo encontra-se organizado em seis se¢des, incluindo esta introducéo e as conclusdes.
A secdo 2 faz uma contextualizacdo do novo ambiente econdmico para a economia
brasileira, dando destaque as mudancas implementadas com o Plano Real, a partir de 1994.
A secdo 3 detalha a metodologia e os procedimentos utilizados para trabalhar com as
informagdes disponiveis na RAIS sobre o emprego de engenheiros no mercado de trabalho
brasileiro. A se¢do 4 busca tracar a evolugdo dos vinculos laborais tanto para engenharia,
quanto para 0 emprego total da economia, como forma de identificar possivels mudancas
na estrutura do emprego. Ja a secdo seguinte investiga a importancia dada a é&rea de
engenharia dentro da industria de transformacéo, ao ilustrar a participagdo que esses
profissionais possuem no quadro total de vinculos empregaticios industriais. Por fim, nas
Conclusdes, fazemos uma reflexéo sobre os principais achados dessa pesquisa.

2. As mudancas na economia e na industria de transformacéo brasileira:
0 contexto para a engenharia

De modo geral, o presente momento da economia brasileira se desenha como,
gradativamente, de maior intensidade tecnolégica e com investimentos que vao aém da
importacéo de tecnologia ou expansdo da capacidade produtiva. As mudancas enfrentadas
pela indUstria brasileira na incorporacéo de novas técnicas de produgdo e organizagdo no
fim do século XX foram amplas, de modo que se torna dificil definir uma data especifica
do inicio deste processo. Entretanto, a reestruturagdo industrial possui um marco
significativo.

Ainda que algumas mudancas tenham ocorrido nos primeiros anos da década de 1990,
junto com a abertura comercial, foi a partir de 1994, com a introducéo do Plano Real, que
um novo ambiente econémico foi estabelecido no pais. 1sso se deve ao fato de que em seus
primeiros anos, o Plano Real trouxe um novo ambiente econémico se formou, onde a
abertura do mercado interno, iniciada no final da década de 1980, se somou a estabilizacdo
monetaria e a retomada da perspectiva de crescimento da economia, resultando em um
pequeno ciclo de investimentos para a modernizagdo do parque produtivo nacional (Castro,
2001; Bielschowsky, 1999). Este processo de modernizagao trouxe consigo um avango no
novo modelo de producdo j& vigente em paises industriais, baseados na automacéo
industrial e em novos principios da organizacao do trabal ho.



Além disso, as politicas industriais explicitas elaboradas a partir de 2003, sendo o Plano
Brasil Maior o seu exemplo mais recente, também incentivam o desenvolvimento de
atividades de P&D no pais, que ainda sdo, relativamente, bastante incipientes no setor
privado. E com base nessa perspectiva que se prevé uma demanda significativa de
profissionais qualificados para 0s proximos anos.

Os engenheiros se encaixam no perfil de profissional a ser contratados para a realizagdo
dessas atividades inovativas em razéo de possuirem a capacidade de desenvolver novos
produtos, processos, softwares e design e de pensar na parte prética e no uso do
conhecimento cientifico (Stokes, 1997). O seu objetivo € pensar em como a empresa pode
utilizar seus recursos e a tecnologia disponivel sempre de modo mais eficiente possivel ao
mesmo tempo em que busca novas fontes de ganhos e melhorias. Eles também séo
profissionais com capacidade de gerenciar projetos de melhorias dos processos de
producdo, plangar e implementar infraestrutura, aconselhar em questfes técnicas por conta
do aprendizado adquirido ao longo da sua formagdo. Ademais, sdo capazes de elaborar
desenhos e fabricar protétipos, redizar testes e auferir qualidade de produtos (Mclver
Consulting, 2003). Enfim, os engenheiros possuem um conhecimento técnico de alto nivel,
aplicavel em setores diversos da economia. Inclusive, é por conta dessas especificidades
gue o nimero de engenheiros em departamentos de pesqguisa e desenvolvimento (P& D) das
empresas é tido como um indicador internacional de empenho tecnoldgico e inovagdo
(Manual de Canberra, 1995).

Os engenheiros também se mostram relevantes na atracdo de investimentos tecnol 6gicos
por parte das empresas multinacionais (EMNSs). Estudo desenvolvido por Queiroz et a
(2008) junto a uma amostra de 55 filiais de EMNs instaladas no Brasil, de diversos setores
econdmicos, procurou investigar quais seriam os fatores que tornavam o Brasi| atrativo em
termos tecnol 6gicos e receptor desses recursos. A relevancia da méo-de-obra apareceu com
grande centralidade em dois momentos. na importancia desse fator como determinante da
decisdo das atividades tecnologicas no Brasil, caracteristica citada por 60% das empresas
entrevistadas; e em mencdes quanto a qualidade e capacidade dos profissionais brasileiros,
especialmente de engenheiros, com custo competitivo, sobretudo na relacdo custo-
beneficio da m&o-de-obra chinesa e indiana.

Para entender as mudancas mais profundas na economia e naindustria brasileira, € preciso
antes apontar algumas das caracteristicas macroecondmicas e o0 comportamento do
emprego que caracterizavam a conjuntura do periodo, 0 que nos auxilia a entender as
mudangas na estrutura do emprego de engenheiros na economia e na industria de
transformacéo.

O periodo selecionado (1994 — 2011) pode ser dividido em dois momentos: entre 1994 e
1999, quando a politica de manutencdo da estabilidade econdbmica com ancora cambial
chega ao fim e a moeda brasileira é desvalorizada frente ao ddlar; e a partir de 2000,
guando a economia apresenta novamente crescimento do PIB expressivo e reducdo dos
déficits comerciais persistentes desde 1995.

Tabela 1. Taxas anuais de crescimento real do PIB e do valor adicionado pela industria da
transfor macéo entre 1994 e 2011(em %). Saldo da Balan¢a comer cial (em US$ bilhdes).

PIB Industria de Industria de Balanca Comercial
Transformacdo  Transfor macao/PIB
1994 53 81 26,79 10,47
1995 4.4 49 18,62 -3,47
1996 2,2 0,1 16,80 -5,60
1997 34 25 -6,75

16,67




1998 0,0 -4.8 15,72 -6,57
1999 0,3 -1,9 16,12 -1,20
2000 43 57 17.22 -0,70
2001 13 0,7 1713 2,65
2002 2,7 24 16,85 13,12
2003 11 19 18,02 24,79
2004 57 85 19.22 33,64
2005 32 1,2 18,00 44,70
2006 4,0 1,0 17.37 46,46
2007 6,1 5,6 17,03 40,03
2008 52 30 16,63 2484
2009 -0,3 -8,7 16,65 25,29
2010 75 10,1 16,23 20,15
2011 2,7 01 14,60 29,79

Fonte: <www.ipeadata.gov.br>. Acesso em 01 de maio de 2013. Elaboragéo prépria.

Durante esses periodos o0 pais enfrentou uma série de desafios, com oscilagdes de bons e
maus momentos da conjuntura. Entre os anos de 1994 e 1999 o comportamento da
economia brasileira esteve atrelado a uma série de crises internacionais, interrompendo ja
em 1996 o crescimento dos primeiros anos do Plano Real. A crise mexicana, em 1995, a
crise asidtica em 1997 e a crise russa, de agosto de 1998 se somaram aos problemas no
Balanco de Pagamentos e configuraram um periodo de desequilibrios dificeis de serem
sustentados pela economia (Castro, 1999). Com a necessidade de manter o cambio
valorizado e assegurar que os fluxos de recursos externos continuassem no Brasil, a cada
crise 0 governo elevava a taxa de juros na tentativa de evitar afuga de capitais. O resultado
de cada uma dessas elevacOes era a compressao da atividade econdémica, principal mente a
atividade industrial, marcando o fim da década de 1990 (Bieschowsky, 1999; Castro,
1999).

O movimento oscilante e instavel do crescimento neste periodo refletiu sobre 0 emprego
em sentido negativo. Cardoso Jr (2007), através de dados da PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios), do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), mostra
gue os niveis absolutos e relativos de desemprego neste periodo aumentaram, bem como a
informalidade das relacbes de trabalho — profissionais que atuam sem registro em carteira
ou profissionais autbnomos. Tal comportamento era identificado pela maior expansio da
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) do que a Populagdo Ocupada (PO), onde o nivel
do desemprego da economia brasileira passou de 6,1%, em 1995, para 9,9%, em 1999.
Cabe destacar a mudanca na estrutura do emprego, com a aceleracdo da participacéo do
setor de servicos como responsavel pela populacdo ocupada, trgetéria influenciada
principamente pela continuidade do processo de terceirizagcdo de atividades por parte da
industria de transformacéo.

A conjuntura econdémica brasileira comega a mudar a partir de janeiro de 1999, quando a
desvalorizacdo cambia colocou fim a politica de estabilizagdo dos precos através da
ancora cambial, substituida por politicas de estabilizacdo com base no cambio flutuante,
metas inflacionérias e de superévits priméarios, aém do comprometimento de um forte
regjuste fiscal por parte do governo. A desvalorizagdo cambial se deu em um momento de
contexto internacional favoravel, com o mercado agquecido, o que permitiu a retomada da
atividade econdmica em 2000 com a expansdo das exportagdes. Logo o sinal negativo do
Balanco de Pagamentos foi invertido. Ainda assim, a crise da economia argentina, em 2001,



e as incertezas associadas a conducdo da politica econébmica do governo que seria eleito,
em 2002, trouxeram de volta ameagas inflacionédrias que novamente foram contornadas
com o aumento dos juros e restrigdes fiscais, o que limitou a retomada do crescimento da
economia neste periodo (Dieese, 2004).

Esse quadro recessivo comeca a mudar em 2004, com nova recuperacdo do PIB a partir
desse ano e segue até 2008. Segundo Dedecca e Rosandiski (2006), apesar da continuidade
da politica econémica baseada no controle fiscal e em metas de inflacéo, a continuidade do
cendrio internaciona favoravel para as exportacfes brasileira teve papel fundamental para
a recuperacao da atividade interna. O resultado foi a retomada do crescimento econdémico
acompanhado de crescimento do emprego formal, apos uma década de retracdo. Junto a
esses elementos devem ser considerados como estimulantes ao crescimento as politicas
publicas voltadas para o restabelecimento do investimento publico e o aumento do salério
minimo.

Além de dterar o Balango de Pagamentos, as mudancas nas politicas econdmicas vigentes
apos 1999 também refletiram sobre a trgjetdria do emprego. A partir desse ano, o
crescimento do desemprego perdeu o ritmo e o desempenho positivo da economia, anos
depois, possibilitou a retomada do crescimento expressivo da participacdo do emprego
formal na composicdo da populacio ocupada® (Dedecca & Rosandiski, 2006). Entre os
anos de 2001 e 2005, de cada 100 novas ocupacdes geradas, 50,5% eram de carteira
assinada. Este movimento mals que recuperou a contracdo dos empregos de carteira
assinada no periodo anterior (1995-1999) (Cardoso Jr, 2007). Para Dedecca e Rosandiski
(2006) a dinamica de exportacOes deste periodo teve especia efeito para a industria de
transformacao, que retomou o0 emprego formal em 10,1% entre 2002 e 2004.

O bom desempenho da economia brasileira foi interrompido em 2008, com ecloséo da
crise mundial, iniciada alguns meses antes no mercado financeiro norte americano e que
logo se disseminou para o setor real da economia. Porém, apds um ano de estagnacdo, as
politicas anticiclicas adotadas, como o afrouxamento monetério, expansdo dos gastos
publicos e incentivos fiscais para diversos setores da economia gjudaram para a breve
recuperacdo do crescimento do PIB jaem 2010.

Assim, diante desses distintos momentos da economia brasileira, pretende-se mostrar, na
sequéncia, como variou 0 mercado de trabalho para os profissionais de engenharia,
principalmente apds as mudangas implementadas pela industria de transformagdo. Antes,
porém, vale enfatizar alguns dos procedimentos metodolégicos que orientarem esta

pesquisa.

3. Procedimento metodolégico para analise do mercado de trabalho de
engenheiros

Para conduzirmos as anadlises sobre o emprego de engenheiros na economia formal
brasileira, realizamos um conjunto de processamentos a partir de dados secundérios da
RAIS. A base de dados da RAIS existe desde 1975, sendo que 0 acesso as suas
informactes pelo publico em geral € permitido no periodo posterior a 1985. Esta base de
informacdes foi idealizada para ser uma ferramenta do governo federal para atendimento

1 Cardoso Jr (2007) aponta mais quatro fatores que influenciaram a retomada do emprego formal, além do crescimento
das exportagdes: 0 aumento e descentralizacdo do gasto publico social, naforma de programas de salide e de
transferéncia condicionada de renda; expansdo e diversificagdo do crédito interno para diversos setores da economia;
regime tributario simplificado para micro e pequenas empresas; e melhora das agdes de intermediacdo de méo-de-obrae
de fiscalizagdo por parte do MTE.



das necessidades de controle das atividades trabal histas no pais®. Ao mesmo tempo, essas
informagbes formam uma rica fonte de dados para redlizagdo de estudos técnicos,
configurando um importante instrumento que nos permite caracterizar e acompanhar a
evolugdo do mercado de trabalho formal no pais.

A RAIS possui periodicidade anua e abrangéncia nacional, na medida em que determina
que todos os estabel ecimentos inscritos no Cadastro Naciona de Pessoa Juridica (CNPJ)
devem declarar os vinculos laborais existentes ao longo do ano, inclusive os que nao
mantiveram empregados ou que permaneceram inativos, além das institui¢des publicas. O
entendimento de vinculos laborais € explicado pelos diferentes tipos de relacbes de
trabalho que podem ser estabelecidos entre as partes envolvidas. Além de trabahadores
urbanos e rurais contratados por prazo indeterminado, a RAIS abrange também os
trabalhadores temporarios (contrato por tempo determinado); os servidores da
administracéo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;
os servidores publicos ndo-efetivos; os trabal hadores avul sos; os servidores e trabal hadores
licenciados e os servidores publicos cedidos e requisitados. Esses dados permitem
conhecer a estrutura do “emprego formal” do Brasil, ja que os trabalhadores que ndo tém
registro na carteira de trabalho, ou que estabel ecem suas atividades através de outro tipo de
contrato de trabalho, ou ainda executam atividades autbnomas, mas sem possuir um CNPJ,
ndo sdo identificados por esse sistema.

A partir da RAIS, trabalhamos com trés variavei s distintas - setorial, ocupacional, e salaria
— COmM processamentos anuais circunscritos ao periodo de 1994 a 2011. O ponto de partida
para esse recorte ocorre em fungéo do Plano Real, em 1994, e das importantes mudancas
que resultaram dessa politica econdbmica, conforme demonstramos ao longo desse artigo.
Ja 2011 € o ultimo ano em que o sistema eletrénico do M TE disponibiliza as informages.
Cabe destacar aqui que a partir de 2007, a metodologia da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) passou por uma reformulacéo e alterou sua estrutura
inicial. Entretanto, a comparacéo das informagdes foi possivel em razdo da base de dados
eletronica do MTE permitir que a seleco das varidveis relevantes para essa pesguisa se
mantivesse na mesma estrutura utilizada nos primeiros anos aqui analisados.

No que tange as varidveis da pesguisa, para a identificacdo dos setores econdmicos,
procedemos de duas formas. Quanto ao emprego total da economia, foram trabalhadas
informagOes das 17 segOes de atividades econdmicas que seguem a Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE). Para dados referentes a industria de transformacéo,
trabalhou-se com a se¢do D da CNAE.

Quanto a variavel ocupacional, a identificacdo dos profissionais de engenharia ocorreu a
partir da abertura dos grupos da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO). A CBO €o
documento utilizado por institui¢cbes como o IBGE e o MTE para reconhecer, nomear e
codificar os titulos e o contelido das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. E
importante ressaltar a reformulacéo pela qual a CBO passou a partir de 2003, devido as
necessidades de se incluir profissdes novas e eliminar as profissdes que ndo eram mais
presentes na sociedade em decorréncia das mudancgas tecnol 6gicas, econdémicas e sociais
(Zarias & Evangdista; 2004). Como resultado, até o ano de 2002, as ocupacbes do
mercado de trabalho brasileiro seguiam a classificagdo da CBO elaborada em 1994. Com a
reformulagéo, o Grupo 02 — Engenheiros, arquitetos e trabal hadores assemel hados passou a

2“Os dados coletados pela RAIS constituem expressivos insumos para atendimento das necessidades: i) da
legislacdo da nacionalizacdo do trabalho; ii) de controle dos registros do FGTS; iii) dos Sistemas de
Arrecadacdo e de Concessao e Beneficios Previdenciarios; iv) de estudos técnicos de natureza estatistica e
atuarial; v) de identificago do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP”.



ser representado como o Grupo 214 — Engenheiros, arquitetos e afins. Nessa nova
classificagdo, trés ocupactes que envolvem a qualificacéo de engenharia acabaram sendo
classificadas fora do grupo 214. So eas. (i) Engenheiros Mecatronico, classificados no
grupo 020 - Profissionais da eletromecanica; (ii) Engenheiros em Computagéo,
classificados no grupo 021 - Profissonais da Informatica; e (iii) Engenheiros
agrossilvipecuérios, classificados no grupo 022 — Agronomos e afins. Uma das etapas da
metodologia para a elaboracdo das tabelas foi a identificacdo de engenheiros em outras
familias da nova CBO de 2002. Para tentar coletar o valor mais proximo do real de
vinculos de engenheiros no mercado de trabalho brasileiro, essas ocupacdes denominadas
como engenharia em sua nomenclatura, mas que estavam em outras categorias que ndo a
grande area de engenharia, também foram consideradas no montante final de profissionais.

Ja com relacdo a variavel saario, o calculo daremuneracdo média para os engenheiros foi
dividido em duas partes. Primeiramente foram coletadas na RAIS as informacbes
referentes ao saldrio médio dos profissionais, tendo por base 0 nimero de salarios minimos
meédi os recebidos ao ano pelos profissionais. Para obter o valor da remuneracéo em termos
monetérios, a segunda etapa consistiu em multiplicar a remuneracdo meédia em sal&rios
minimos recebida pel os engenheiros num ano pelo respectivo valor rea do salario minimo,
ou sgja, retirando o efeito dainflagdo. Para isso foi utilizada a série de dados referente ao
salério minimo deflacionado pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), em
célculo redizado pelo IPEA (Instituto de Pesquisas Econdmicas e Aplicadas).

Ainda que a base de dados da RAIS tenha se mostrado adequada para investigar a
composicao e flutuagdes no mercado de trabalho formal da engenharia no Brasil, e n&o
obstante todos os cuidados metodol 6gicos adotados nessa pesquisa, trés ressalvas devem
ser colocadas em relacdo a esse banco de dados. Primeiro, a RAIS permite somente o
monitoramento dos contratos formais de trabalho, isto €, os vinculos laborais que sdo
registrados em carteira, onde o profissional € um funcionéario da empresa. Com isso, ndo é
possivel identificar os engenheiros que atuam no mercado de trabalho, mas com outro tipo
de insercéo que ndo o vinculo formal de emprego, por exemplo, atuando como empresario,
autébnomo, ou ainda nainformalidade, sem registro em carteira.

Segundo, nessa base os trabalhadores sao identificados somente pela classificagdo do cargo
em que trabalham na empresa e ndo por sua qualificagcéo, o que permite a selecéo apenas
dos engenheiros que atuam como engenheiros, mas ndo identifica os engenheiros em
cargos alheios a engenharia (por exemplo, em funcdes de chefia). E, ainda que a base
disponibilize o tempo de estudo dos empregados, ele ndo nos traz informagdes acerca da
area do conhecimento em que o trabalhador que apresenta ensino superior completo obteve
sua graduacéo. Ou sgja, a RAIS fornece as informacoes referentes a demanda do mercado
de trabalho formal para 0 emprego de engenheiros em cargos de engenhariano Brasil.

E, terceiro, por setratar de vinculos laborais declarados pel os estabel ecimentos, o banco de
dados permite que uma mesma pessoa possa estar presente inlmeras vezes na contagem
dependendo de quantos contratos de trabalho ela possua. O efeito para o trabalho agui
desenvolvido € que ndo € possivel determinar exatamente o nimero de engenheiros
existentes no mercado de trabalho brasileiro, mas sim obter uma proxy desse movimento ja
gue uma mesma pessoa pode exercer amesma atividade em estabel ecimentos diferentes.

Vae frisar que embora ndo sga possivel analisar como estdo distribuidos todos os
profissionais de engenharia formados no Brasil, a luz dos nimeros que o Confea (2007),
por exemplo, nos apresenta, a RAIS permite identificar parte significativa dos profissionais
gue de fato estédo envolvidos em atividades de engenharia. Em andlise a respeito da
trajetdria do emprego dos engenheiros no Brasil, Kawamura (1981) afirma que desde os



anos 1950 a parcela de engenheiros trabalhando como assal ariados em empresas privadas e
publicas crescia em detrimento da proporcéo de empresérios e autdbnomos, o que reforca o
argumento de investigar 0 segmento a partir dos empregos formais. Posicdo também
assumida por Lombardi (2004) em pesquisa sobre a participacdo das mulheres engenheiras
no mercado de trabalho brasileiro.

Estabelecida tais consideracfes, as proximas secles apresentam as tabulagdes e andlises
realizadas.

4. O peso da engenharia no mercado de trabalho brasileiro

Apesar do nimero absoluto de vinculos laborais de engenharia, em relacdo ao emprego
formal da economia, ter crescido entre 1994 e 2011 (de cerca de 150 mil para quase 246
mil postos) os dados da RAIS apontam que ao longo dos dezoito anos sel ecionados para a
anadlise, a participacdo percentual desses profissionais declinou, conforme Tabela 2. Os
engenheiros, que representavam 0,63% dos vinculos com registro em carteira no Brasil em
1994, ano de implementacdo do Plano Real, revelam um declinio que persiste até 2004,
quando apresenta o valor de 0,47% dos trabalhadores. A participagdo volta a crescer partir
de 2006, mas ainda se mantém distante do percentual apresentado nos primeiros anos
selecionados.

Tabela 2 - Distribuicdo do emprego total e de engenharia no mercado de trabalho brasileiro (1994-
2011)

Empregototal (1) Engenheiros (2) Participagéo

em % (2/1)
1994 23.667.241 150.078 0,63
1995 23.755.736 139.904 0,59
1996 23.830.312 137.418 0,58
1997 24.104.428 134.697 0,56
1998 24.491.635 131.006 0,53
1999 24.993.265 132.973 0,53
2000 26.228.629 136.360 0,52
2001 27.189.614 142.020 0,52
2002 28.683.913 146.908 0,51
2003 29.544.927 143.277 0,48
2004 31.407.576 147.772 0,47
2005 33.238.617 156.964 0,47
2006 35.155.249 168.087 0,48
2007 37.607.430 180.436 0,48
2008 39.441.566 200.800 0,51
2009  41.207.546 208.560 0,51
2010  44.068.355 227.777 0,52
2011  46.310.631 245.869 0,53

Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboragao prépria

Com as informagdes da Tabela 2 € possivel separar trés momentos para a categoria da
engenharia: o primeiro é delimitado entre 1994 e 1998, em que ocorre uma reducéo de
mais de 12,7% no nimero de vincul os para engenheiros na economia, 0 que representa um
corte de mais de 19 mil vinculos no periodo. Em contrapartida, 0 emprego total sofreu
poucas variagdes no niimero de postos de trabalho, ainda que ndo tenha registrado perdas
no periodo. O segundo periodo tem inicio em 1999 e vai até 2005, com a alteracdo na
politica cambial brasileira e a desvaorizacdo do real, que resulta na retomada da



contratacéo desse profissional. Neste periodo a contratacdo para vinculos de engenharia na
economia volta a crescer a um ritmo anua de 2,8%, em média. Entretanto, o ritmo desse
crescimento se manteve inferior aquele evidenciado para o mercado de trabalho como um
todo: enquanto a méo-de-obra total cresceu aproximadamente 33% entre 1999 e 2005, os
vinculos para os engenheiros aumentaram 18,4%. Essa diferenca entre o crescimento do
emprego total e do emprego de engenheiros deixa claro que a engenharia foi perdendo
espaco dentro do emprego formal brasileiro no periodo pos-estabilizacéo.

Também é possivel notar que os investimentos poupadores de mado-de-obra, uma das
caracteristicas da reestruturacdo industrial, refletiram no emprego formal da engenharia,
com a contracdo destes profissionais no emprego total. A orientagdo da economia nos
primeiros anos da politica macroecondmica de estabilizagdo e de retomada de
investimentos, como visto em Bielschowisky (1999), seguiu, portanto, no sentido de
reducdo da intensidade de engenharia no mercado de trabalho formal.

O terceiro momento para o mercado de trabalho de engenharia se da a partir de 2006, com
a retomada da participacdo da engenharia no emprego formal brasileiro. Mesmo com a
contratacdo de engenheiros tendo reiniciado em 2004, somente dois anos depois o ritmo do
emprego de profissionais de engenharia se expande acima da velocidade do que a
totalidade do mercado formal de trabalho — crescimento de 46% de engenheiros enquanto o
emprego total cresce a 31,7%. Cabe destacar que os dois anos entre a retomada do
emprego e o crescimento da participagdo (2004-2006) foram de forte crescimento
econdémico. De modo geral, todo este terceiro periodo, de seis anos entre 2006 e 2011,
também apresenta um expressivo crescimento do PIB. Ainda assim, mesmo com esse
cenario positivo, os engenheiros seguem com uma participacéo muito aguém da encontrada
em 1994, antes da reestruturacdo produtiva.

Esses numeros surpreendem gquando se analisa a diferenca entre o nimero de profissionais
gue possuem o vinculo de engenharia segundo a RAIS e os profissionais registrados como
engenheiros pelo Confea. Para o ano de 2006, a estimativa do Confea era de que existissem
cerca de 550 mil engenheiros no Brasil (CNI, 2006), enquanto que, 0O mesmo ano, 0S
dados da RAIS apontam para a existéncia de pouco mais de 168 mil vinculos formais de
trabalho para engenheiros. Isso significa que do total de profissionais com registro de
engenharia no pais, somente 30,5% séo identificados como engenheiros atuantes neste
ramo e neste ano. Estainformagao nos leva a supor que amaior parcela dos engenheiros do
pais tanto atua em outras areas que ndo sdo reconhecidas na RAIS como atividades da
categoria de engenharia, quanto possuem vinculos laborais distintos do vinculo formal,
atuando como auténomos, pessoa juridica ou sem carteira assinada.

As mudancas na estrutura do emprego de engenheiros na economia brasileira, entretanto,
ndo apresentam reflexos no salario médio recebido por esses profissionais no periodo aqui
selecionado. A andlise para os profissionais de engenharia com base no Figura 1 permite
perceber que os sal&ios apresentam um comportamento que se aproxima mais das
oscilagdes conjunturai s da economia neste periodo do que o comportamento do mercado de
trabalho para os engenheiros — crescimento nos até 1997, declinio até 2003, retomada a
parir de 2004. De maneira geral, a remuneracdo real dos engenheiros cresceu, ainda que
em ritmo menor do que o crescimento real apresentado pelo Salario Minimo. Enquanto os
engenheiros tiveram aumento de 21,7%, o sal@io minimo real cresceu 129%, de acordo
com os dados disponibilizados pelo IPEA e pela RAIS.

Figura 1 — Média da remuneracgéo dos engenheiros com vinculo formal de trabalho, em reais (1994-
2011)
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Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego, |peadata, disponivel em <www.ipeadata.gov.br>. Elaboragdo propria

Ao constatar que a engenharia ndo ganhou espaco no ambito do emprego formal da
economia brasileira, em termos de participacdo percentual, no periodo pos-estabilizacdo e
mantém uma estrutura menos intensiva na recente retomada do crescimento, a andise
segue investigando se houve alteragdes na estrutura de vinculo de engenheiros na industria
de transformag&o, considerando a mudanga verificada no ambiente econdmico. Esperava-
se que o ciclo de modernizagcdo e a exigéncia de quaidade tenham impactado
positivamente na contratacéo de engenheiros.

5. O peso da engenharia naindustria de transformacéo brasileira

A Tabela 3 apresenta a participacdo de cada secdo da economia no total de vinculos de
profissionais de engenharia para o Brasil. Neste periodo (1994 a 2011), a participagdo da
industria de transformacdo manteve-se como a principal responsavel pelo estabelecimento
de vinculos de engenharia entre as secOes da economia brasileira. A manutencdo da
posicdo de lideranca se deu com uma expansdo ha proporcéo que a industria de
transformacdo ocupa nos vinculos totais, que passou de 23,1%, em 1994, para
aproximadamente 26,7 %, em 2011.

Tabela 3 - Distribuicdo dos Engenheir os por setor es econdmicos no Brasil (1994- 2011)

1994 2011
Total % Total %

Agricultura, pecudria, silvicultura e exploragéo florestal 5.703 38 3.690 15
Pesca 19 0,0 31 0,0
Industria extrativas 3.863 2,6 8.577 35
Industrias de transfor magéo 34742 231 65605 26,7
Producdo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua 16.734 112 13322 5,4
Construgao 22200 148 42549 173
Comércio; reparagao de veiculos automotor es, obj etos pessoais e domésticos 3.725 25 13252 54
Alojamento e alimentacdo 240 0,2 212 0,1
Transporte, ar mazenagem e comunicacdes 11.981 8,0 9.926 4,0
I nter mediacdo financeira, segur os, previdéncia complementar e servicos 2.234 15 2.882 12

relacionados
Atividadesimobiliarias, aluguéis e servigos prestados a empr esas 17551 11,7 47287 19,2



Administracdo publica, defesa e seguridade social 22171 148 28933 118

Educacéo 1.644 1,1 3.721 15
Salde e servigos sociais 916 0,6 1.507 0,6
Qutr os servigos coletivos, sociais e pessoais 2.254 15 4.347 18
Servigos domésticos 0 0,0 15 0,0
Organismos internacionais e outras instituicGes extrasterritoriais 0 0,0 13 0,0
Né&o infor mado 739 0,5 0 0,0
Ignorado 3.362 2,2 0 0,0
TOTAL 150.078 100,0 245.869 100,0

Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboragéo propria

Cabe aqui destacar o elevado crescimento da secdo de “Atividades imobiliarias, aluguéis e
servicos prestados as empresas” como empregadora de engenheiros. Ao longo dos anos,
secdo se tornou a segunda em termos de vinculos para a engenharia, com pouco mais
de 19% de participagao, tirando a posi¢do da se¢ao Construcéo, que em 2011 representava
17,3% da contratacéo de engenheiros.

Ainda que a Construcdo Civil venha recuperando sua participacéo nos Ultimos anos, parte
significativa do processo de reestruturacdo daindustria de transformagdo se deu através do
fechamento de linhas de producéo e externalizacdo de parte das atividades antes realizadas
internamente, mediante contratacdo de empresas externas, também chamadas de empresas
terceirizada. O crescimento da contratacdo de engenheiros pelas firmas que prestam
servigos para outras empresas pode ser uma evidéncia de que as tarefas ligadas as
competéncias da area de engenharia, que antes eram executadas dentro das empresas
industriais, também foram terceirizadas ao longo do processo de reestruturagio®. Dessa
forma, devido a focalizagdo das atividades produtivas por parte da industria, é provavel
gue o aumento nos vinculos de engenheiros em atividades de servicos possua relagédo com
aprestacado de servicos as empresas industriais (Lombardi, 2004).

Ainda assim, 0 peso que a industria de transformacdo possui nos vinculos de engenharia
refor¢a o argumento do estudo dessa relagdo. Em termos absolutos, a industria foi quem
mais contratou engenheiros entre todas as atividades da economia, com o incremento de
30,8 mil vinculos laborais conforme Tabela 4.

Tabela 4 — Proporcao da Indistria de Transformagdo no emprego formal de engenheiros no Brasil
(1994 - 2011)

Brasil (1) Industria de Proporcéo
Transformacéo (2) em % (2/1)

1994  150.078 34.742 23,1
1995  139.904 34.087 24,4
1996 137.418 32.232 23,5
1997  134.697 31.357 233
1998  131.006 30.792 235
1999 132.973 31.724 239
2000 136.360 33.365 245

8 Outro elemento que pode explicar a evolucso do setor de servicos de engenharia esta na reducéo da participagdo dos
setores em que se encontravam as empresas estatais, como “Producgo e distribui¢éo de eletricidade, gés e agua”, que teve
gueda de quatro pontos percentuais no periodo analisado; e “Transporte, armazenagem e comunicagoes”, com reducéo de
trés pontos percentuais. Além do processo de privatizacdo dessas empresas ter reduzido o espago das atividades de
desenvolvimento ligadas a engenharia, parte das atividades antes realizadas internamente também passou a ser contratada
de firmas terceirizadas, conforme mostram Lombardi (2004) e Etcheverry (2006).



2001  142.020 35.847 252

2002  146.908 36.631 249
2003  143.277 35.957 251
2004  147.772 38.783 26,2
2005  156.964 41.912 26,7
2006  168.087 44817 26,7
2007  180.436 48.050 26,6
2008  200.800 52.280 26,0
2009  208.560 52.094 25,0
2010 227.777 61.403 27,0
2011  245.869 65.605 26,7

Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboracdo propria

Esses valores apontam para um crescimento, ainda que modesto, da importancia da
indastria de transformagdo para 0 emprego de engenheiros, principalmente apds 1999 e
que se estabilizou natrgjetoria recente de crescimento. Mais umavez, anova orientacdo da
politica econdmica, que colocou fim no sistema de controle da inflagéo via éncora cambial
e trouxe um impulso para as exportacOes, proporcionou a retomada da expansdo do
emprego forma de engenheiros na economia, mas em um ritmo mais acelerado na
indUstria de transformagdo. A ateracdo na propor¢cdo esta clara quando se observa o
crescimento da industria de transformacéo, que entre os anos de 1999 e 2011 mais que
dobrou (106%), enquanto que os vinculos laborais para engenheiros na economia tiveram
uma expansdo de 84,9%. Este desempenho por parte da industria pode ser mais um
indicador de que o processo de retomada das exportacdes por parte da economia brasileira
teve umainfluéncia significativa sobre o emprego de engenheiros.

Se no gera o emprego forma de engenheiros na economia brasileira ficou
proporcional mente menor nos anos pos-reestruturacdo, ainvestigacdo a partir dos dados da
industria de transformacdo sinaliza que os vinculos laborais dos profissionais de
engenharia nesse setor cresceram na estrutura ao longo dos anos selecionados, como
apresentado pelos dados da Tabela 5. A engenharia acompanhou os ciclos de demissdes e
contrataces na industria na mesma magnitude, entre 1994 e 2006. A proporcéo de
engenheiros na industria atingiu seu méximo em 2001, quando era responsavel por 0,73%
dos empregos. A menor proporcdo — 0,67% de engenheiros no total do emprego — se deu
duas vezes, em 1997 e 2004.

O fato do numero absoluto de vinculos de engenheiros oscilarem na mesma direcéo do
total de empregados da indUstria mostra que, apesar do novo ambiente competitivo e das
modernizacOes realizadas para aumentar a eficiéncia produtiva e incrementar a
competitividade, a estrutura da utilizacdo dos conhecimentos de engenharia na industria de
transformacéo ndo havia passado por uma modificacdo significativa. Somente em 2008,
ap0s gquatro anos de forte crescimento econémico e com perspectivas da continuidade
desse cenario, dados os estimul os governamentais para enfrentar a situagéo externa, € que a
intensidade de engenheiros no emprego da industria de transformac&o brasileira cresce de
maneira consideravel.

Tabela 5 - Participacdo de engenheiros no emprego total da industria da transfor macao (1994 - 2006)
Emprego total na Engenheiros na Propor ¢éo
Industria (1) Industria (2) em % (2/1)
1994 5.018.065 34.742 0,69




1995 4.858.448 34.087 0,70

1996 4.755.735 32.232 0,68
1997 4.664.444 31.357 0,67
1998 4.431.799 30.792 0,69
1999 4.540.734 31.724 0,70
2000 4.821.093 33.365 0,69
2001 4.903.179 35.847 0,73
2002 5.130.893 36.631 0,71
2003 5.257.047 35.957 0,68
2004 5.815.062 38.783 0,67
2005 6.008.341 41912 0,70
2006 6.440.999 44.817 0,70
2007 6.907.924 48.050 0,70
2008 7.119.808 52.280 0,73
2009 7.160.600 52.094 0,73
2010 7.659.255 61.403 0,80
2011 7.868.574 65.605 0,83

Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboracao propria

As mudancas no ambiente econdmico brasileiro a partir de 1994 levaram a industria de
transformacéo a realizar mudangas na sua estrutura produtiva. A maior competitividade
advinda da abertura do mercado interno brasileiro impds as empresas a modernizagdo de
suas atividades como estratégia por maior eficiéncia para sobreviverem ao ambiente mais
competitivo. Ao mesmo tempo, as empresas tiveram a oportunidade de ter acesso a novos
padrdes tecnoldgicos de producéo, mais intensivos em tecnologia e que demandavam
maior participagdo de profissionais qualificados, principalmente engenheiros, para a
utilizacdo e exploracdo de suas possibilidades. A razdo constante entre os cargos para
engenharia e 0 emprego da industria até 2007 para se fortalecer recentemente demonstra
que possivelmente, de modo geral, apds a adaptacéo da industria para 0 mercado mais
competitivo e em busca de maior qualidade era necessario um periodo mais prolongado de
crescimento para que esta voltasse a utilizar os profissionais de alta qualificagdo que séo os
engenheiros.

Ainda assim, os valores apresentados ainda sdo relativamente baixos, principamente por
conta das caracteristicas e habilidades tdo importantes desses profissionais. Por se tratar de
um indicador de intensidade tecnoldgica, segundo o Manua de Oslo (2005), o baixo nivel
de utilizacdo da engenharia na indistria de transformacdo brasileira pode sinalizar
acomodacdo do seu comprometimento em termos tecnol 6gi cos com o desenvolvimento.

Outra informacd@o a respeito da trgetéria dos vinculos laborais estabelecidos para os
profissionais de engenharia naindustria de transformagdo € a mudancga na sua remuneracao,
que também indica poucas ateragdes na importancia atribuida aos engenheiros ao longo
dos anos (Tabela 6). A renda desses profissionais com carteira assinada, medida em Reais,
na industria de transformac@o apresentou pegueno crescimento, seguindo tendéncia
semelhante ao do total da economia brasileira, porém em menor propor¢cdo. Enquanto os
engenheiros de modo geral tiveram um aumento de 15,3% na sua renda rea, os
profissionais que atuam na industria de transformacdo passaram a ter um salé&rio em 2006
somente 4,1% superior do que em 1994.



Tabela 6 — Média das remuneracBes para os engenheiros no emprego total e na industria da
transformacéo por ano (em Reais, 2004 - 2006)

Anos Emprego de Engenharia
Brasil Industria de Transfor macéo
1994 5.538,6 6.486,8
1995 6.133,1 7.016,4
1996 6.476,5 6.942,8
1997 6.570,7 7.288,9
1998 6.383,1 6.973,6
1999 6.050,1 6.592,7
2000 6.094,8 6.552,6
2001 6.233,4 6.950,2
2002 5.885,3 6.639,8
2003 5.741,8 6.791,7
2004 6.028,3 6.899,1
2005 6.180,1 7.099,8
2006 6.386,7 6.762,4

Fonte: RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego, |peadata. Elaboragdo prépria

6. Conclusdes e comentériosfinais

Este artigo analisou 0 comportamento do emprego de engenheiros na economia e na
indUstria brasileira entre os anos de 1994 e 2011, buscando identificar se houve
crescimento na participacdo percentual de profissionais da engenharia no Brasil. Esta
expectativa se relacionaria a aceleracdo recente do crescimento econdmico, que ser
refletiria em maior demanda desses profissionais em relagéo ao periodo anterior.

As evidéncias apresentadas, a partir de dados da RAIS, para a trgetéria dessa area
profissional, ao longo do periodo analisado, ndo confirmam a hipétese de que a economia
brasileira passou a ter uma estrutura com maior participacdo de engenheiros. As analises
no ambito do mercado de trabalho total da economia indicam que a alteragdo no ambiente
econdémico também ndo resultou em mudangas na estrutura labora brasileira, com uma
maior propor¢do de engenheiros. De maneira geral, as modificactes do cenario econdmico
brasileiro acabaram provocando uma reducdo da proporcéo de engenheiros com registro
em carteira entre os anos de 1994 e 2011, o que parece contradizer as indicactes de um
mercado de trabalho aquecido para essa grupo. Apesar de ter retomado as contratacdes
desses profissionais a partir de 1999 e de apresentar um ritmo mais acelerado desde 2006, a
trajetoria de adaptacéo das empresas as novas caracteristicas da economia brasileira optou,
de modo geral, por estabelecer uma menor parcela de seu quadro de funcionarios a esses
profissionais.

Quanto aindustria de transformagéo, a maior pressdo competitiva gerada pelas reformas a
partir de 1994, néo resulta em mudancas significativas na participacdo de engenheiros na
forca de trabalho desse setor, que se situa em torno de 0,70% do total (Tabela 5). Somente
a partir da aceleracdo do crescimento econdmico que se inicia em 2005, nota-se que ha
alguma alteracdo nesses quadro, que se evidencia a partir de 2008, com mudanca de
patamar, para 0,83% do total em 2010 e 2011.



E importante notar que a economia brasileira, apds esse periodo de taxas de crescimento
relativamente atas entre 2005 e 2010 (acima de 4,5% a0 ano), passou a apresentar um
desempenho mais fraco, com taxas de 2,7% em 2011 e 0,9% em 2012, com perspectivas
semelhantes para 2013 e 2014. Além disso, houve reducdo da participagdo da indUstria de
transformac&o na composi¢cdo do produto interno do pais em anos recentes. Assim, néo é
possivel garantir que a recente, porém peguena, evolucdo da participacéo dos engenheiros
no emprego desse setor continuara a crescer, ou Mesmo se manter no patamar atingido em
2011.

Dessa forma, a velocidade de contratacdo crescente, porém lenta, de engenheiros na
indUstria e o0 ainda baixo nivel da participagcdo dos profissionais na economia brasileira
acabam afastando o temor de um cenério de dificuldades no processo de desenvolvimento
causado pelo aquecimento da demanda por engenheiros para contratacéo pelaindustria.

Essa posicdo é reforcada pelos dados referentes a oferta de profissionais de engenharia
para 0 mercado de trabalho. Entre os anos de 1995 e 2011, a oferta se manteve crescente,
quase triplicando o contingente de engenheiros que saem anual mente das universidades. Os
dados fornecidos pelo Censo do Ensino Superior, realizado pelo Ministério da Educagéo,
mostram que o Brasil passou de menos de 16 mil graduados em todas as areas de
engenharia no ano de 1995 para aproximadamente 45 mil engenheiros formados em 2011.
Apenas entre 2000 e 2011, formaram-se mais de 350 mil engenheiros na universidades
brasileiras, um nimero bastante superior ao nimero total de engenheiros com vinculos
formais de emprego, que era de 246 mil em 2011. Portanto, a perspectiva de que a
demanda por engenheiros esteja ameagada por uma restri¢cdo no oferta de profissionais néo
se sustenta frente as evidéncias agui expostas.

Como tratamos aqui de uma andlise agregada do mercado de trabalho brasilero,
investigando a industria de transformagdo como um conjunto, ndo nos foi possivel
investigar as dindmicas vivenciadas por setores econémicos especificos da economia. A
saber, a industria de transformacéo brasileira € composta por vinte e trés diferentes
segmentos industriais, que possuem dinamicas proprias quanto as técnicas de producao,
dindmicas inovadoras e funcionamento de mercado. Como consequéncia, cada setor tende
a responder de forma diferente aos imperativos do mercado e em ritmos distintos através
das respectivas reestruturagdes e modernizagdes das atividades. Com isso, a observacéo
dos valores agregados da industria, da forma como aqui apresentamos, ndo nos permite
visualizar as particularidades dos movimentos setoriais e identificar os seus principais
destaques.

Ademais, o tratamento que demos a profissao de engenharia ocorreu de forma homogénea,
nao nos permitindo compreender mais especificamente quais so as areas de competéncias
buscadas pelo mercado, ja que, novamente, cada um desses setores possui caracteristicas
técnicas especificas e que, provavelmente, demanda profissionais com diferentes
qualificagdes. Devido ao tratamento escolhido para este trabalho, ndo foi possivel redlizar
ambas as analises acima mencionadas, ficando aqui a sugestéo para novas investigacoes
sobre o tema.
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