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Abstract: This research aims to identifyif theentrepreneurial profileof futuretechnologists,
students on Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) is
determinant factor in the search for IncubatorlFCE. In order to definethe variablesin an
entrepreneurialprofile,  thearticle  begins  witha  theoretical  review  about
entrepreneurshipandentrepreneurial  characteristics-grouped into  three dimensions:
leadership, competitivenessandmanagement—followed by acontextual reviewofnational
innovation systemsand the roleofincubators in this systems.The authors used
adescriptivestudy with aexploratory andguantitative approach, in this way structured
guestionnaireare surveyed in 728 studentsfrom both IFCEcampi, FortalezaandM aracanall.
The results reveal some entrepreneurial characteristics more frequently among the students
as Persistence, Influence, Initiative, Objectivity and Financial Management; nevertheless,
even these entrepreneurial characteristicsstudiedhavelittle influenceon thedemand foran
Incubator.

Sumario: Este artigo tem como objetivo identificar se o perfil empreendedor dos futuros
tecnologos do Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE)é fator
determinante na procura pela Incubadora do IFCE.Visando definir as varidveis
empreendedoras a serem encontradas no perfil, o artigo comega com uma revisdo sobre
empreendedorismo e caracteristicas empreendedoras -agrupadas em trés dimensoes:
lideranga, competitividade e gerenciamento - seguindo uma contextualizagcao de sistemas
nacionais de inovagao e o conceito e funcdo das incubadoras nestes sistemas. Utilizou-se
uma metodologia de estudo descritiva, de cardter exploratério e com abordagem
quantitativa, sendo aplicado questionario estruturado com os alunos do IFCE dos campi
Fortaleza e Maracanall, em uma amostra de 728 futuros tecnélogos. Os resultados revelam
quealgumas caracteristicas empreendedorasem destaque com mais frequéncia, como
Persisténcia, Influéncia, Iniciativa, Objetividade e Gestédo Financeira; no entanto, mesmo
estas caracteristicas empreendedoras mostraram-se com pouca relacéo com a procura pela
incubadora.



1. Introducéao

As mudancas no mundo atual ocorrem com uma velocidade jamais vista. As organizagoes,
de um modo geral, para se manterem competitivas no mercado, necessitam acompanhar
esse ritmo frenético. Essa competitividade faz com que as organizacdes estegam em
constante movimento. E € nesse movimento, de um mundo cada vez mais globalizado, que
surgem novas oportunidades. Para aproveitar essas oportunidades, pessoas - dos mais
variados perfis, com iniciativa, visdo de futuro e uma grande capacidade para inovar -
assumem o risco e o desafio de criar um novo negocio.

Autores como Souza e Beuren (2012) colocam que as empresas, independentemente do seu
porte, ramo de atividade, setor de atuacdo, tém se esforcado na busca por um melhor
desempenho econdmico de seus fatores produtivos, com a finalidade de se sustentarem no
mercado e de prosperar diante de seus concorrentes.E nesse contexto de imprevisibilidade
gue surgem as incubadoras de empresas com a ardua missdo de dar suporte a esses
individuos com perfis e caracteristicas (supostamente) empreendedoras.As incubadoras séo
espacos compartilhados, que proporcionam aos novos negocios espaco fisico e recursos
organizacionais, monitoramento e gjuda empresarial (ENGELMAN, FRACASSO, 2010).

Segundo Langlois (2005) o empreendedorismo € a razao sobre 0 qual esses novos negocios
existem. Essa existéncia torna-se duradoura quando apoiada por um modelo que prevea,
por meio de uma agdo interligada entre trés componentes — universidade, empresa e
governo - a existéncia de infra-estrutura para pesquisa cientifica-tecnol gica, produtiva e
juridica-administrativa-econémica que regule o funcionamento dos elementos envolvidos
(TREVISAN, SILVA, 2010).

Nesse sentido, o propdsito geral desta pesquisa € identificar se o perfil empreendedor dos
alunos funciona como fator determinante na procura pela Incubadora do IFCE. Para atingir
esse objetivo, a pesguisa pretende ser atingindo através da sua decomposi¢do analitica em
objetivos intermediarios, que seriam: a) analisar o perfil geral dos aunos do IFCE; b)
analisar o perfil “empreendedor”; c) Identificar o conhecimento e desejo deste de participar
em uma incubadora; d) buscar alguma relacdo entre o perfil empreendedor e o0 desgjo de
participar de uma -incubadora.

O estudo se justifica pela busca de um melhor entendimento de como as caracteristicas
empreendedoras podem catalisar a motivacéo de um aluno tecnélogo em fazer parte de
uma incubadora de empresas, visumbrando, dessa forma, uma possivel associacéo
estatistica entre perfil empreendedor x busca por uma incubadora. Portanto, a principal
questdo que este artigo pretende responder € Qual a influéncia que as caracteristicas
empreendedoras exercem no desgjo dos alunos em participarem da Incubadora do IFCE?

Apbs aprofundados os aspectos conceituais sobre Empreendedorismo, Sistemas Nacionais
de Inovagdo e Incubadoras, apresenta-se uma sintese da metodol ogia utilizada na pesquisa,
bem como a andlise dos principais resultados. Ao final, apresentam-se as consideracfes
finais, com recomendagdes, implicagdes e as limitagdes do estudo.

2. Empreendorismo e Car acter istica Empreendedoras

Como destacado por Vale, Wilkison e Amancio (2008), o empreendedor é detentor de
“mecanismos de mudancas”, aquele que busca novas oportunidades de mercado e novas
formas de utilizar os recursos, caracteristicas essas compartilhadas com aqueles que
buscam a inovagdo. Assim, por natureza, 0 empreendedor € um agente de inovagdo. Tais
ideias corroboram com o que € posto por Schumpeter (1997), demonstrando como as
inovagOes geradas pelos empreendedores sdo importantes para 0 desenvolvimento



econdmico. Mueller, Volery e Siemens (2012) afirmam que, na criagdo de novos
empreendimentos, mesmo com o papel importante desempenhado pelo apoio do governo,
circunstancias econdmicas e network, o ator central de tal processo € o empreendedor,
sendo aguele que identifica e transforma uma oportunidade de negdcio.

Conforme Licht e Siegel (2006) discutem, baseados em pesguisas anteriores, pode-se
afirmar que os empreendedores ndo tém como principal objetivo a preocupacao pecuniéria,
mas sim sua independéncia, autonomia, sendo por 1SS0 Mais propensos a um risco maior.
Outra caracteristica enfatizada € que os empreendedores costumam ser mais confiantes do
que as pessoas em geral. Varios autores tratam de caracteristicas e/ou habilidades dos
empreendedores de sucesso. Conforme resumem Oliveira Neto e Fontenele (200() no
Quadro 1, tais caracteristicas podem ser agrupadas em trés grandes grupos. lideranca,
competitividade e gerenciamento. Cada um desses grandes grupos abrange outras
caracteristicas (critérios) dos empreendedores bem sucedidos.

Quadro 1: Habilidades e car acteristicas para um empreendimento de sucesso

Grupo Critério Autor

McClelland (1972); Kotler (1998); Pinchot I11 (1989); Filion (1991);
Bateman e Snell (1998); Kirkpatrick e Locke (1991); Kelley e
Littman (2007); Shell (2001).

Persuasio

McClelland (1972); Pinchot 111 (1989); Filion (1991); Collins (2002);
Drucker (1987); Bateman e Snell (1998); Kirkpatrick e Locke (1991);
Longenecker et al (1997); Hitt (2002); Kelley e Littman (2007);
Branham (2002).

Iniciativa

McClelland (1972); Pinchot 111 (1989); Collins (2002); Filion (1991,
1999); Bateman e Snell (1998); Longenecker et al (1997); Kelley e
Littman (2007); Branham (2002).

Independéncia
Lideranca

McClelland (1972); McClelland (1987); (McClelland e Burham,
1987); Dolabela (1999); Pinchot 111 (1989); Melendez (1996);
Parcells (2002); Flores (1995); Oliveira Neto e Fontenele (2007);
Filion (1999); Bateman e Snell (1998); Kirkpatrick e Locke (1991);
Longeneckeret a (1997); Kelley e Littman (2007); Shell (2001);
Branham (2002).

Autoconfianca

McClelland (1972); Dolabela (1999); (Coallins, 2002); Coallins (2002);
Filion (1991, 1999); Bateman e Snell (1998); Kirkpatrick e Locke
(1991); Kelley e Littman (2007).

Persisténcia

Dolabela (1999); Filion (1991); Pinchot 111 (1989); Blanchard (1996);
Almeida (2001); Coallins, (2002); Blanchard (1996); Mintzberg,
Visdo Ahlstrand e Lampel (2000); Oliveira Neto e Fontenele (2007); Filion
(1991, 1999); Dolabela (1999); Kirkpatrick e Locke (1991); Kelley e
Littman (2007); Branham (2002).

McClelland (1972); Drucker (1987); Filion (1991); Pinchot IlI
(1989); Kotler e Bloom (1988); Parcells (2002); Shapero (1980);
Filion (1999); Oliveira Neto e Fontenele (2007); Bateman e Snell
(1998).

Oportunidade

Competitividade Schumpeter (1985); Nakashima (2002); Drucker (1987); Pinchot 111
(1989);

Filion (1991); Marchetti (1996); Coallins (2002); Schumpeter (1985);
Shapero (1980); Oliveira Neto e Fontenele (2007); Bateman e Snell
(1998); Longenecker et al(1997); Hitt (2002); Kelley e Littman

(2007).

Inovagdo

Schumpeter (1985); McClellan(1987); (McClelland e Burham, 1987);
Dolabela (1999); Hisrich e Brush (1985); Pinchot I11 (1989); Drucker
(1987); Degen (1989); Bateman e Snell (1998); Longenecker et al
(1997); Kelley e Littman (2007); Branham (2002).

Risco

Vantagem
Competitiva

Schumpeter (1985); Porter (1986); Oliveira Neto e Fontenele (2007);
Drucker (1987); Bateman e Snell (1998); Longeneckeret al (1997);
Hitt (2002).




Miner (1998); Carvalho e Rabechini JR (2005); Santana (1996);
Coordenacdo Almeirda (2001); Micklethwait e Wooldridge (1998); Kotler e Bloom
(1988); Flores (1995); Bateman e Snell (1998); Longenecker et al
(1997).

Lodish, Morgan e Kallianpur(2002);Kotler(1998); Peters(1995);
Comunicacéo Colling(2002); Collins e Porras (1995); Filion(1991, 1999); Bateman
e Snell(1998); Kirkpatrick e Locke(1991); Kelley e Littman(2007);
Shell(2001); Branham (2002).

Gerenciamento Conectividade/ | McClelland (1972); Tom Peters (1995); Prates (1996); Parcells
articulagéo (2002); Flores (1995); Oliveira Neto e Fontenele (2007); Bateman e
Snell (1998); Longeneckeret a (1997); Kelley e Littman (2007);
Shell (2001); Oliveira Neto e Leite (2007).

Miner (1998); Carvalho e Rabechini JR (2005); Kotler e Bloom
(1988);

Gestéo Micklethwait e Wooldridge (1998); Blanchard (1996); Micklethwait
e

Wooldridge (1998); Flores (1995); Ansoff (1977); Drucker (1987);
Porter (1986); Mintzberg, Ahlstrand e Lampel (2000); Bateman e
Snell (1998); Longenecker et a (1997); Kelley e Littman (2007);
Shell (2001); Branham (2002); Hock (1999).

Retroalimentacdo | McClelland (1972); Bateman e Snell (1998);Longenecker et a
(1997);Kelley e Littman(2007); Branham (2002).

Fonte: Oliveira Neto e Fontenele (2009).

Ouitras caracteristicas do empreendedor de sucesso sdo as postas por Dornelas (2008, pag.
17-18): sdo vision&rios, sabem tomar decisdes; sdo individuos que fazem a diferenca;
sabem explorar a0 maximo as oportunidades; sdo determinados e dinamicos;, séo
dedicados; sdo otimistas e apaixonados pelo que fazem; sdo independentes e constroem o
proprio destino; ficam ricos, sdo lideres e formadores de equipes; sdo bem relacionados
(networking); so organizados, plangam, plangam, plangam; possuem conhecimento;
assumem riscos cal culados; criam valor para a sociedade.

A pesquisa sobre empreendedorismo progrediu consideravelmente ao longo das Ultimas
décadas. Durante as décadas de 1960 e 1970, ao se falar em empreendedorismo, um fato
marcante era a ideia de que o empreendedor era de alguma forma diferente do resto da
populacdo. Assim, o comportamento empreendedor estaria vinculado a tracos e
caracteristicas individuais, destacando-se a propensdo ao risco e ambicdo. J& na década de
80 e 90, pesguisas ainda interessam-se nas caracteristicas pessoais do empreendedor, no
entanto, em menor grau. O fato ressaltado nesses estudos era de que os empreendedores
pertencem a um grupo homogéneo, com combinacdo Unica de caracteristicas que 0s
distinguem do resto da sociedade. No entanto, tais estudoseram incapazes de identificar
diferencas consistentes entre empreendedores e ndo-empreendedores. A teoria cognitiva
tem sido utilizada para criar construgdes mais abstratas e abrangentes. Apesar disso, a
pesqguisa até agora ndo tem sido capaz de responder 0s questionamentos sobre quem é mais
propenso a tornar-se empreendedor e como ele se comporta nas diferentes fases de criacéo
de um negdécio (CANINA, PALACIOS, DEVECE, 2012).

3. Sistemas Nacionais de Inovacéo ea Triplice Hélice

Como forma de fomentar uma cultura de empreendedorismo e inovagdo, visando, em
conjunto, um maior desenvolvimento da nacéo, 0s governos e as organizagdes, observando
as taxas de crescimento de paises como 0 Japdo, comecaram a desenvolver os sistemas
nacionais de inovacdo (CARVALHO, 2009). O conceito de sistema de inovacdo, afirma
Lundvall (2007), foi desenvolvido, nos anos de 1980, paralelamente em diferentes pontos
da Europa e dos Estados Unidos, tornando-se o conceito de sistema naciona de inovacéo
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mais difundido a partir do livro de Freeman, langcado em 1987. Os sistemas de inovacéo
podem ser definidos em termos evolutivos, demonstrando como diferentes sistemas
nacionais criam diversidade, reproduzem rotinas e selecionam empresas, produtos e
rotinas, dando assim um papel estratégico ao conhecimentoe a aprendizagem.

A cooperacdo entre diferentes atores (agentes econdmicos, organismos governamentais,
instituicdes de pesquisa) e relacionamentos (cooperacdo, parcerias, convénios, entre
outros)é o foco desses sistemas, passando a ser elementos primordiais na geracéo de
inovacdo. Meirelles (2008) destaca que o foco da problematica, antesestritamente
econdmico e produtivo, passa a incorporar variavels culturais, sociais e politicas. Carvalho
(2009) destaca que existe um consenso quanto aimportancia de trés atores para 0s sistemas
de inovacdo: academia, empresas e governos. Um dos principais modelos a tratar da
interacdo sistémica entre esses trés atores € a triplice hélice, um modelo espira de
inovacdo, que durante o processo de capitalizagdo do conhecimento, visa captar multiplas e
reciprocas relagdes (ETZKOWITZ, 2002).

As trés dimensbes do modelo, tratam, respectivamente, da transformacéo interna em cada
uma das hélices (tendo como exemplo o desenvolvimento das relacOes laterais entre as
empresas por meio de aliancas estratégicas), da influéncia de uma hélice sobre a outra, e a
outra dimensdo € a criagdo de uma nova camada de redes trilaterais e organizagOes a partir
da interacdo entre as trés hélices. Conforme Etzkowitz (2002), a triplice hélice da
universidade, empresa e governo, € a nova configuragdo institucional para promover a
inovacdo. Apresentam-se trés modelos da relagdo institucional das esferas, conforme
Figura x. No primeiro modelo, o Estado incorpora a empresa e a universidade. N& ha
interligacdo ou cooperacéo entre as diferentes esferas. Carvalho (2009) afirma que esse
model o é considerado ultrapassado, e tem forte aspecto top-down.

Ja no modelo 2, o Estado também domina as outras esferas institucionais, mas estas
trabalham de forma independente. Segundo Carvalho (2009), este modelo demonstra
sistemas nacionais de inovacdo que apresentam uma politica de laissez-faire, onde as
fronteiras das esferas institucionais séo bem delineadas, e o pontilhado representa a
transferéncia de tecnologia, suportada, de modo geral, pela legisacdo de protecdo a
propriedade intelectual. No terceiro e dltimo modelo, observa-se que as esferas
institucionais se sobrepdem ecooperam entre si, sendo este modelo intermediério entre os
dois anteriores. H4A uma regi&o de superposicdo entre as trés esferas, onde, afirma Carvalho
(2009), se encontram as organizacdes hibridas e as redes trilaterais. Tal modelo fomenta as
acOes conjuntas entre o Estado, as empresas e as universidades, servindo de inspiracéo para
véarios paises em busca de melhor desempenho dos sistemas de inovagéo.

Figura 1: Modelos de interacdo Univer sidade-Empresa-Estado.

Modelo 1Maodelo 2 Modelo 3

T "“-h‘ / /-' ~—
Fstado Estado / Fsiado

'I—1n|n._~11 TImversicdade : / \/ \‘\
J:ll}._[ resa
Universidade
Empresa  Joooee TTniversidade
-""=-.__‘_ _f/‘-\.\_‘__

Fonte: Etzkowitz (2002).



Dentro do Sistema Nacional de Inovagdo, as incubadoras de empresas podem ser
consideradas mecanismos dinamizadores e eficientes de apoio e favorecimento a
transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnol6gicos produzidos nas universidadese
institutos de pesguisa para a estrutura produtiva, e no estimulo a criagdo e consolidagéo de
iniciativas inovadoras, que tem um papel deaproximagdo entre os diversos atores -
governo, empresas, universidades/institutos de pesquisa(VILLELA; MAGACHO, 2009).

4. Incubador as de Empresas. Origem, Definicdo, Tipos e Estrutura

Com os sistemas nacionais de inovagdes desenvolvidos, os Governos e organizagoes se
unem as universidades para fortalecer o0 modelo de Etkowitz (2002). A necessidade de um
organismo que evitasse a “morte prematura” de empresas com ideias inovadoras favoreceu
0 surgimento das incubadoras. “As incubadoras, da forma como as conhecemos
atualmente, tiveram sua origem nos Estados Unidos, durante os anos 70.” (OLIVEIRA,
2010, p. 34). Na década seguinte, as incubadoras de empresas sdo utilizadas como meio
para alavancar e reerguer a economia dos Estados Unidos e de alguns paises na Europa.

Segundo Carvalho (2009, p. 96) as incubadoras vém assumindo importancia crescente na
nova economia, assumindo importante papel na geragcdo de sinergias e no estimulo de
novas oportunidades de negocio. Na América Latina, conforme a ANPROTEC (2012), o
Brasil foi 0 primeiro pais a implantar uma incubadora de empresas (...) seguindo 0 modelo
preconizado nos Estados Unidos e Europa. Essas incubadoras de empresas comegaram a
aparecer proximas aos centros de pesguisas e universidades, sendo financiadas em sua
maioria pelo Governo.

Desde a criacdo da primeira incubadora, no ano 1985, em Sdo Carlos, até a presente
pesquisa, conforme a ANPROTEC (2012), o Brasil possui cerca de 400 incubadoras que
articulam mais de 6300 empresas, entre incubadas (2800), associadas (2000) e graduadas
(1500).

Um dos principais orgéaos brasileiro de apoio a pequena e média empresa, 0 Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), define as Incubadoras de
Empresas como:

instituicdes que auxiliam no desenvolvimento de Micro e Pequenas Empresas
nascentes e em operacdo, que buscam a modernizacdo de suas atividades para
transformar ideias em produtos, processos e servicos. Elas oferecem suporte
técnico, gerencia e formagdo complementar ao empreendedor. A incubadora
também facilita e agiliza o processo de inovagdo tecnolégica nas MPEs.
(SEBRAE, 2012)

Na mesma linha de raciocinio, a Associagdo Nacional das Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores (ANPROTEC) - que representa 0s interesses das
incubadoras de empresas, parques tecnol dgicos e empreendimentos inovadores no Brasil —
entende que

as incubadoras de empresas sdo ambientes dotados de capacidade técnica,
gerencial, administrativa e infraestrutura para amparar o pequeno empreendedor.
Elas disponibilizam espago apropriado e condi¢des efetivas para abrigar ideias
inovadoras e transforma-las em empreendimentos de sucesso. (ANPROTEC,
2012)

Além da variedade de defini¢des e conceitos, a literatura oferece uma variedade de tipos de
Incubadoras de Empresas. Neste trabalho, utilizaremos a classificagdo feita por Dornelas
(2002). Segundo este autor, as incubadoras de empresas se distribuem em trés
modalidades, de acordo com suas caracteristicas principais, como mostra o quadro 2.

Quadro 2 - Tipos de I ncubadoras de empresas



s80 Incubadoras vinculadas a algum centro de pesquisa,
congtituindo empresas, cuja principa atividade, esta
direcionada a algum tipo de inovagdo tecnoldgica,
proveniente de pesquisas aplicadas.

Incubadoras de Empresas de Base Tecnolbgica

s30 Incubadoras que abrigam empresas dos setores
tradicionais da economia, detentoras de tecnologia ja
existentes, mas que queiram agregar valor, através do
incremento de alguma inovagd a0 seu produto ou
processo de producdo.

Incubadoras de Empresa dos Setores
Tradicionais

sd0 Incubadoras que constituem empresas de base

Incubadoras de Empresas Mistas tecnol 6gica e empresas dos setores tradicionais

Fonte: Dornelas (2002).

Dentro dessa classificagéo, as Incubadoras de Empresas de Base Tecnologica ainda sdo
maioria: “70% dos negocios gerados pelas empresas sdo de base tecnoldgica.”
(PANORAMA, 2006).1

Quando a empresa é aprovada no processo seletivo de algum programa de incubacdo de
empresas, passa a usufruir da estrutura fisica e a receber capacitacOes voltadas para a
gestdo completa do seu negécio, como a apresenta 0 Programa Naciona de Apoio as
Incubadoras de Empresas e Parques Tecnol 6gicos (PNI), descrito no quadro XX a seguir:

Quadro 3 - Servicos e facilidades ofer ecidos as empr esas incubadas

Espaco fisico individualizado, para ainstalacdo de escritérios e laboratdrios de cada empresa admitida.

Espaco fisico para uso compartilhado, tais como salas de reunido, auditério, area para demonstracdo dos
produtos, processos e servicos das empresas incubadas, secretaria, servicos administrativos e instalacfes
laboratoriais.

Recursos humanos e servicos especializados que auxiliem as empresas incubadas em suas atividades, bem
como a capacitacdo/formacdo/treinamento de empresdrios-empreendedores nos principais aspectos
gerenciais quais sejam: gestdo empresarial, gestdo da inovagdo tecnolégica, comercializacdo de produtos e
servicos no mercado doméstico e externo, contabilidade, marketing, assisténcia juridica, captacdo de
recursos, contratos com financiadores, engenharia de producdo e propriedade Intelectual, entre outros.

Acesso alaboratérios e bibliotecas de universidades e institui ¢des que desenvolvam atividades tecnol dgicas.

Fonte: PNI (2012)

Nesse contexto, Carvalho (2009, p.96) destaca que a base das incubadoras é o
empreendedorismo e que seu objetivo é apoiar projetos inovadores, oferecendo o ambiente
necessario para 0 seu crescimento, através de servicos especidizados, orientagdo e
consultoria, além de espaco fisico, infraestrutura técnica, administrativa e operacional .

5. Metodologia

Esta pesquisa é caracterizada como descritiva que de acordo com Collis e Hussey (2005, p.
24), é usada para identificar e obter informacbes sobre as caracteristicas de um
determinado problema, avaliando e descrevendo as caracteristicas das questdes pertinentes.
Esses autores colocam, ainda, que os “dados compilados nesse tipo de pesquisa costumam
ser quantitativos e técnicas estatisticas sdo geramente usadas para resumir as
informacdes”.

Conforme o critério adotado por Vergara (2010), o presente estudo pode ser qualificado
guanto aos meios e quanto aos fins. Quanto aos meios, a pesquisa serd bibliogréfica, pois
para a fundamentagdo tedrico-metodol dgica do trabalho foi realizada investigagdo sobre os
seguintes assuntos. empreendedorismo, incubadora de empresas e sistemas nacionais de
inovacdo. Quanto aos fins, a pesquisa se configura como de caréter exploratorio. De acordo
com Gil (2009), a pesquisa exploratoria tem como principal objetivo desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, considerando a formulagdo de questGes ou
hi péteses pesquisaveis para futuros estudos.



No que diz respeito a abordagem da pesquisa, classifica-se como quantitativa, visto que o
artigo tem como objetivo analisar a influéncia das caracteristicas do perfil empreendedor
sobre a vontade de participar ou ndo de uma Incubadora. Quanto a abordagem quantitativa,
Creswell (2010) a caracteriza pela utilizagdo da quantificacéo tanto nas modalidades de
coleta de informagdes como no seu tratamento, por meio de técnicas estatisticas. Utilizou-
se, para tanto, de dados primarios, colhidos através de um formulério eetrénico enviado
aos alunos do IFCE campi Fortaleza e Maracanall. A escolha dessas unidades de andlise se
deu pelo fato de serem os Unicos campi da Instituicdo a possuirem uma Incubadora como
acao pedagdgica.

Disponibilizado pela equipe de Tecnologia da Informacéo (TI) do IFCE através de um link
no software responsavel pelo controle académico na instituicdo (Q —Académico) da
instituicdo, o formul&rio € uma espécie de questiondrio com questdes dicotdmicas, mdltipla
escolha e escala de Likert. O formulario ficou disponibilizado de 08/10/2012 a 20/10/2012,
0 que gerou uma amostra de 728 respondentes.

O questionario continha trés secdes: a primeira secéo fazia a identificacéo do perfil dos
respondentes (campus, género, faixa etéria e grau de formagéo); a segunda secdo tratava do
tema empreendedorismo através de duas questdes, onde a primeira interrogava se 0
respondente se considerava empreendedor ou ndo, e segunda analisava dez caracteristicas
empreendedoras (iniciativa, persisténcia, objetividade, resolucdo de problemas,
assertividade, autoconfianga, correr riscos moderados, monitoramento, influéncia e gestéo
financeira) através de uma escala de Likert. A terceira secéo focava-se na incubadora do
IFCE, gquestionando se os respondentes a conheciam e se gostariam de participar da
mesma.

Para processar os dados dessa pesquisa, foi utilizado um software estatistico para ciéncias
sociais (SPSS), versdo 20. A técnica estatistica utilizada para analisar os dados foi a
regressdo logistica, que segundo Field (2009), trata-se de uma regressdo multipla com
variavel de saida categorica dicotbmica e variaveis previsoras continuas ou categoricas.
Trata-se portanto de uma técnica que visa fornecer uma equacdo matemética que
demonstra o relacionamento entre duas ou mais variaveis, onde as variaveis independentes
s30 utilizadas para prever avariavel dependente.

6. Analise de Dados

pre6.l Identificar o perfil daamostra

Os resultados foram obtidos através do questionario sobre Empreendedorismo e a
Incubadora, aplicado aos alunos do IFCE dos campi de Fortaleza e Maracanad, tendo um
total de 728 respondentes. Quanto a identificacdo do perfil, obteve-se que a maioria da
amostra estuda no Campus Fortaleza, tendo um percentual de 72,1%. Ja quanto ao sexo,
observa-se um percentual semelhante entre ambos os sexos, sendo formada por 58,8% de
homens, e 41,2% de mulheres.

Em termos do grau de formacdo que o aluno cursa na Instituicdo, tem-se que 59,1% da
amostra faz algum curso de Graduacdo (bacharelado, licenciatura ou tecnol6gico), 40,5%
faz algum curso Técnico (concomitante, integrado, integrado EJA ou subsequente), e
somente 0,4% da amostra faz algum curso de Pos-Graduacéo (lato sensu ou strictu sensu).

Grafico 1 — Faixa etaria da amostra
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Fonte: Dados da pesguisa.

A faixa etaria da amostra pode ser observada no grafico 1. Conforme observado, 69,2% da
amostra tém entre 18 e 26 anos, sendo considerada uma amostra jovem. Somente 4% dos
respondentes tém mais de 35 anos, e 14,7% da mesma tém menos de 18 anos.

6.2 Identificar o perfil empreendedor dosalunosdo IFCE

O tema empreendedorismo foi explorado no questionario através de duas questfes. A
primeirainterrogava se o respondente se considerava empreendedor ou ndo. Obteve-se que
64,7% da amostra se considera empreendedora. Em seguida, foram anaisadas 10
caracteristicas empreendedoras (iniciativa, persisténcia, objetividade, resolucdo de
problemas, assertividade, autoconfianga, correr riscos moderados, monitoramento,
influéncia e gestéo financeira), através de uma escalade Likert.

Tabela 1 — Caracteristicas do empreendedor e a amostra.

) Escala
Caracteristica Nunca | Raramente Algumas Frequentemente | Sempre
vezes

Assertividade 2,10% | 14,10% 44,60% 27,30% 11,80%
Autoconfianca 0,40% 5,60% 27,60% 40,40% 26%
Correr riscos moderados | 3% 19,10% 40,40% 27,20% 10,30%
Gest30 financeira 1,10% 4% 23,80% 32,10% 39%
Influéncia 0,10% 3% 17,40% 2% 37,40%
Iniciativa 0,40% 1,50% 19,90% 53% 25,10%
Monitoramento 1% 5,50% 25% 40,20% 28,30%
Objetividade 0,10% | 2,60% 22% 41,10% 34,20%
Persisténcia 0 2,20% 14,80% 44,50% 38,50%
Resolucdo de problemas | 0,70% 6,70% 23,90% 32% 36,70%

Fonte: Dados da pesguisa.

Observa-se que as caracteristicas Persisténcia, Influéncia, Iniciativa, Objetividade e Gestéo
Financeira sdo aguelas com maior frequéncia entre os respondentes, tendo as respostas
frequentemente e/ou sempre um percentua de 83% a 71,1%. JA as caracteristicas
Assertividade e Correr Riscos Moderados, respectivamente com 39,1% e 37,5% das
respostas entre frequentemente e sempre, sd0s as menos presentes na amostra.



Entre os respondentes que se consideram empreendedores, destaca-se que: 70,9% sdo
alunos do Campus Fortaleza, 59,7% s&o alunos de algum curso de Graduagéo, 71,4% tem
entre 18 e 26 anos, e 56,7% sdo do sexo masculino.

6.3 Identificar o desgjo dosalunosdo | FCE para participar de uma incubadora

O questionario visou também levantar qual o conhecimento dos respondentes acerca da
incubadora do IFCE, bem como se gostariam de participar desta. Como demonstrado no
Gréfico 2, 482 alunos, cerca de 66,2% dos respondentes ndo conhecerem aincubadora.

Gréfico 2 — Conhecimentoda incubadora do | FCE.

Pergunta: Vocé conhece
alncubadorado IFCE?

66,2%

Fonte: Dados da pesquisa.
Ainda assim, grande parte da amostra tem interesse em participar da incubadora, obtendo
um percentua de 77,5% (564 alunos), conforme demonstrado no Gréafico 3. Destaca-se
ainda que, entre os 482 respondentes que ndo conhecem a incubadora (66,2%), 192
(39,8%)respondentes gostariam de participar da incubadora. Nota-se com isso que a
incubadora do IFCE precisa ser melhor divulgada, a fim de que potenciais candidatos a
incubagao a conhegcam e possam participar do processo seletivo.

Gréfico 3-Desg o/l nteresse em participar daincubadorado |FCE

Pergunta: Vocégostaria
de participar
dalncubadora do IFCE?

® Sim

Nio
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Fonte: Dados da pesguisa.
Quanto ao perfil dos respondentes que tém interesse em participar da incubadora, pode-se
destacar que 70,4% sdo discentes do campus Fortaleza, 61% fazem algum curso de
Graduacdo na Instituicao, 70,9% tem entre 18 e 26 anos, e 59% s&o do sexo masculino.

6.4 Mensurar a relacdo entre as variaveis do perfil empreendedor e a vontade de
participar daincubadora

Para consecucdo do quarto objetivo, tratou-se os dados da pesquisa através da regressdo
logistica de entrada forcada. O modelo Chi-square testa a hipotese de que todos os
coeficientes da equacéo logistica sdo nulos. O valor do modelo, como mostrado na Tabela
2 foi de 104,218. O Likelihood (-2LL) e a diferenca entre os valores iniciais e finais desse
indicador expressam a capacidade preditiva do modelo. Esse nimero corresponde a
diferenca entre o valor de -2LL obtido quando se inclui apenas a constante no modelo e 0 -
2LL calculado apds a inclusdo de todas as variaveis independentes. Com a inclusdo das
variaveis preditoras, espera-se que o LikelihoodValue sofra uma reducéo estatisticamente
significativa.

Tabela 2 - Testesde Omnibus

Chi-square df Sig.
Step 104,218 16 ,000
Block 104,218 16 ,000
Model 104,218 16 ,000

Fonte: Dados da pesguisa.

De acordo com as significancias das estatisticas demonstradas na Tabela 2, pode-se
concluir que pelo menos um dos coeficientes da regressao logistica é diferente de zero.
Portanto, pode-se rejeitar a hipotese de que todos os parametros estimados séo nulos. Em
outras paavras, pode-se afirmar que eles contribuem para melhorar a qualidade das
predicoes.

A Tabela 3 apresenta os resultados da regressao logistica do modelo. As caracteristicas do
empreendedor, bem como as variaveis do perfil (campus, curso, sexo e faixa etaria) e as
guestdes se 0 respondente se considera empreendedor e se conhecia incubadora, foram as
variaveis independentes do modelo. Ja como variavel dependente foi considerada a
vontade de participar daincubadora.

Tabela 3 - Resumo do modelo de regressdo logistica

-2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square

672,563° 0,133 0,203
Fonte: Dados da pesguisa.

Conforme observado na Tabela 3, o coeficiente de determinagdo do modelo, os
pseudos-Rz2, aqui representado pelos os testes Cox & Snell e Nagelkerke, procuram indicar
a proporcdo das variagdes ocorridas no log da razdo de chance que é explicada pelo
conjunto das variavels independentes. Assim, 0 Cox & Snell estaindicando que 13,3% das
variagBes ocorridas no log da razéo de chance séo explicadas pelo conjunto das varidvels
independentes. Com significado semelhante, 0 R2 de Nagelkerke, que pode variar de0O a 1,
expde baixo coeficiente de determinacdo (0,203), concluindo-se que a equacdo tem pouco
poder de previsdo da vontade de participar ou ndo da incubadora. Diz-se assim que 0s
componentes de perfil empreendedor, o fato de conhecer ou n&o a incubadora, tem fraca
forca de determinacdo sobre as variaveis do perfil do respondente, e o fato de se considerar
ou ndo empreendedor, tém baixo pode de explicagdo da vontade de participar da
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incubadora, visto que somente 20,3% de sua variagdo pode ser explicada pela equacdo do
modelo.

Tabela4 - Testede Hosmer e Lemeshow

Chi-sguare df Sig.
7,675 8 ,466

Fonte: Dados da pesguisa.

Na Tabela 4, tem-se o indicador denominado teste Hosmer e Lemeshow. Trata-se de um
teste Qui-quadrado, cujo objetivo é testar a hipotese de que ndo ha diferencas significativas
entre os resultados preditos pelo modelo e os observados. Seguindo uma distribuicéo Qui-
quadrado, o calculo leva a uma estatistica de 7,675 e um nivel de significancia de 46,6%.
Indica, portanto, que os valores preditos ndo sdo significativamente diferentes dos
observados. Como o teste pretende aceitar a hipotese de que néo existem diferencas entre
valores preditos e observados, tem se um indicio que o modelo pode ser utilizado para
estimar a probabilidade de querer participar ou ndo da incubadora em funcéo das variavels
independentes.

Por fim, verifica-se a significancia de cada coeficiente em particular, para saber se cada um
deles realmente pode ser utilizado como estimador de probabilidades. Para tanto, recorre-
se novamente a estatistica Wald, cujo objetivo € testar a hipétese nula de que um
determinado coeficiente ndo é significativamente diferente de zero.

Tabela5 - Variaveis da equacao

B S.E. Wald | df | Sig. | Exp(B)
Campus 448 229| 3,840 1| ,050| 1565
Curso ,385 ,209 3,385| 1| ,066 1,470
Faixaetaria ,057 ,065 ,768| 1| ,381 1,058
Sexo -,046 201 052 1| ,820 955
V océ se considera uma pessoa empreendedora 1,145 ,204| 31,360 1| ,000 3,143
Iniciativa ,057 ,139 169 1| ,681 1,059
Persisténcia -,054 ,138 ,1563| 1| ,696 ,947
Objetividade ,069 ,128 ,288| 1| 592 1,071
Resolucdo de problemas 372 106| 12,329 1| ,000| 1451
Assertividade ,336 ,113 8,863| 1| ,003 1,399
Autoconfianca -,209 ,120 3,055| 1| ,080 ,811
Correr riscos moderados ,204 JA113| 3281 1| ,070] 1,227
Monitoramento ,033 ,118 077 1| ,782 1,033
Influéncia -,279 ,139 4,025| 1| ,045 , 157
Gestdo financeira -,116 ,110 1,124 1| ,289 ,890
Vocéjaconhecia/ conhece aincubadora -,011 ,209 ,003| 1| ,957 ,989
Constant -1,860 ,947 3,862 1| ,049 ,156

Fonte: Dados da pesguisa.

Conforme Tabela 5, nem todas as varidvels podem ser aproveitadas na composi¢cdo do
modelo, ja que algumas possuem o coeficiente ndo diferente de zero, por causa de um nivel
de significancia maior que 5%. Dentre todas as varidveis utilizadas apenas as variaveis
‘Campus’, ‘Vocé se considera uma pessoa empreendedora’, ‘Resolucdo de problemas’,
‘Assertividade’ e ‘Influéncia’ mostraram coeficientes estatisticamente diferentes de zero
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para compor a funcédo de probabilidade. Assim, pode-se afirmar que cada um deles exerce
efeito sobre a probabilidade de uma pessoa querer participar de uma incubadora ou néo, a
um nivel de significancia de 5%.

7. Consider acoes Finais

O presente estudo teve como principa finalidade identificar se o perfil dos futuros
tecndlogos do Instituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE)funciona como fator determinante na procura pela Incubadora do IFCE.A partir dos
estudos de Oliveira Neto & Fontenele (2009) foi visto que esse perfil empreendedor pode
ser agrupado em trés grandes grupos: liderancga, competitividade e gerenciamento.

A partir do detalhamento desses trés grupos, obteve-sedez caracteristicas empreendedoras
gue podem funcionar como catalisadores na motivacdo do aluno para a procura por uma
incubadora. Essas caracteristicas sdo: iniciativa, persisténcia, objetividade, resolucéo de
problemas, assertividade, autoconfianga, correr riscos moderados, monitoramento,
influéncia e gestdo financeira.Observou-se que cinco delas sdo frequentes no presente
estudo: Persisténcia, Influéncia, Iniciativa, Objetividade e Gestdo Financeira.

Um fato que chamou atencdo, a partir da andlise dos resultados, foi que uma parte
consideravel da amostra (66%) ndo conhecia a existéncia de umaincubadora na institui¢éo,
e que, apesar disso, 77% (564 alunos) gostariam de participar do processo de incubagéo.
Dessa forma, recomenda-se que a equipe de gestdo da incubadora do IFCE adotemais
estratégias de divulgagcdo dos processos seletivos de incubacdo de empresas.

Procedeu-se a anadlise de outras variaveis, e verificou-se que as variaveis ‘Campus’, ‘Vocé
se considera uma pessoa empreendedora’, ‘Resolucdo de problemas’, ‘Assertividade’ e
‘Influéncia’ foram as Unicas significativas para corroborar com a hipétese de elas podem
exercer certo nivel de influéncia para os alunos sentirem-semotivados a participar de uma
incubadora ou ndo. Esse teste foi a um nivel de significancia de 5%. Verificou-se uma
relacdo pouco significante estatisticamente entre as caracteristicas empreendedoras
estudadas e 0 desgo de participar de uma incubadora. Assim, pode-se dizer que os
resultados alcancados por este trabalho revelam que as caracteristicas empreendedoras
estudadas tém pouca influéncia na procura por uma incubadora.

Por fim, diante das limitagbes do estudo, recomenda-se, para pesquisas futuras, ampliar a
aplicacdo deste tipo de pesquisa em outras instituicdes de ensino, inclusive em outros
paises, de forma que se possa comparar 0s resultados encontrados. Outra recomendacdo é
inserir mais varidveis que contenham caracteristicas empreendedoras, dando maior
robustez na andlise dos dados.
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