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Sumario

O artigo aborda a relacdo entre a mobilidade cientifica e o género. Problematiza-se a
forma como os investigadores experienciam a mobilidade internacional, em particular a
mobilidade de longa duracdo, atendendo em especial, a influéncia do género como
variavel definidora de préaticas e de expectativas diferenciadas em relacdo a
mobilidade e ao lugar desta na prossecucdo das carreiras cientificas de homens e
mulheres.

A mobilidade de cientistas tem sido alvo de uma variedade de estudos nos ultimos
anos, os quais tendem a enfatizar a ideia de que a mobilidade influencia positivamente
o desenvolvimento das carreiras individuais, assim como as dindmicas de investigacao
das organizagfes. Todavia, a varidvel sexo tende a ser relativamente marginal nestes
estudos. Por sua vez, a literatura que incide sobre as relagbes sociais de género ao
nivel da academia e da ciéncia, embora abordando os mecanismos estruturais que
tornam as mulheres, em comparacado com 0s seus parceiros homens, mais vulneraveis
a processos de segregacdo e de discriminacdo, ndo tem abordado diretamente a
mobilidade internacional, suas implicacoes e efeitos.

No entanto, com base em contribuicbes provindas destas duas abordagens, é
possivel identificar algumas teses sobre as formas como as mulheres experienciam a
mobilidade. Por um lado, existe a ideia de que a mobilidade internacional facilita a
construcdo de contextos de acdo mais favoraveis a projecdo das mulheres em
carreiras cientificas, uma vez que em espacos estranhos, as mulheres poderdo
escapar ao controlo social imposto pelos processos de socializacdo e, de certa forma,
ver mais facilmente reconhecidos os seus esforcos individuais. Por outro lado, existe a
ideia de que o reconhecimento da necessidade de ser movel internacionalmente
conduz as mulheres em carreiras cientificas a adiar projetos pessoais e familiares,
quer adotando modelos de carreira masculinos, quer adotando variadas formas de
convivéncia com as exigéncias familiares que podem, no limite, implicar a decisdo de
nédo efetuar mobilidade.



A partir destas nocfes, e tendo ainda em consideracdo as alteragces no modo
organizacdo da producdo de conhecimento cientifico ao nivel global, bem como as
transformacfes e as dindmicas que atravessam as relagBes sociais de género
(nomeadamente as alteracbes nos modelos e nos padrbes comportamentais dos
homens) é possivel levantar algumas questdes sobre a mobilidade e a sua relagéo
com o género. E necessario compreender quais sdo efetivamente as diferencas entre
homens e mulheres na forma como experimentam a mobilidade internacional de longa
duracdo, incluindo as motivacbes subjacentes as decisbes sobre mobilidade e o
impacto desta no desenvolvimento da carreira cientifica. E também pertinente
entender de que modo e até que ponto estas diferengas podem significar
desigualdades de género, no contexto das carreiras académicas e como se podem
entender estas discrepancias, em termos de politica cientifica, que tem sido associada
a reproducédo de mecanismos de dominacédo de género e de classe.

Tendo em vista responder a estas questdes, foi conduzida investigagdo empirica
sobre as trajetdrias da mobilidade dos cientistas portugueses e o seu impacto no
desenvolvimento da carreira cientifica. A investigacao incidiu sobre os investigadores
doutorados membros de centros de investigacdo portugueses — Unidades de 1&D e
Laboratérios Associados - em trés areas cientificas com caracteristicas diferenciadas:
tecnologias de informacao, ciéncias da saude e sociologia. A informacéao foi recolhida
através de um questionario, que originou 400 respostas vdlidas, e através de
entrevistas a um grupo selecionado de 19 investigadores. A andlise incidiu sobre: a
trajetéria de educacdo e a trajetoria profissional apds o doutoramento; a situacéo
pessoal atual; as motivacdes para mobilidade/ndo mobilidade ao longo da trajetoria e
intencbes de mobilidade futura; a composicdo da rede de conhecimento principal (as
cinco mais importantes colaboragfes); a natureza das atividades de colaboracao
cientifica internacional.

Com base nos dados obtidos procurou-se compreender como vivem 0S
investigadores a mobilidade, as fases em que esta tem maior probabilidade de ocorrer,
0S motivos que enunciam para terem realizado, ou ndo, mobilidade de longa duracao,
assim como o0s impactos que essa mobilidade teve ao nivel da construgcdo e tipo de
utilizacdo de redes de conhecimento. As entrevistas permitiram ainda entender, de
forma mais aprofundada, como os préprios investigadores explicitam as suas opc¢oes,
admitindo a interferéncia de outras variaveis na constru¢do das suas carreiras, entre
as quais estd o fato de serem homens ou mulheres (como € claramente visivel nos
excertos apresentados).

Os resultados confirmam parcialmente algumas ideias veiculadas pela literatura
sobre o0 género, mas questionam outras. Com efeito revelam, por um lado, a
permanéncia de entraves no caso das mulheres, que evidenciam mais dificuldades do
que os homens em efetuar mobilidade e em obter todas as vantagens que esta
teoricamente propicia, e cujos perfis de mobilidade envolvem um grau de antecipacéo
e de previsdo maior do que o dos homens, independentemente da idade. Mas, por
outro lado, revelam um crescendo de convergéncia entre homens e mulheres, tanto no
que concerne tanto a percecdo da mobilidade como um indicador necessario a
avaliacdo de desempenho e promoc¢ao na carreira, como na importancia atribuida aos
projetos familiares na definicdo dos percursos e escolhas profissionais.

O estudo permite ainda consolidar a hipétese de que as variacbes no entendimento
e no uso da mobilidade por homens e por mulheres estdo bastante dependentes das
transformacfes que hoje atravessam as carreiras académicas, nomeadamente a sua
crescente precarizacdo acompanhada da necessidade de mobilidade para varios
destinos do mundo. Afinal escolhas que exigem, desde logo, respostas que vao ser
consideradas a luz das socializagbes e das expetativas de género. Além disso, permite



consolidar a ideia de que os investigadores (homens e mulheres) tendem a mitigar os
efeitos das variacbes de género na explicacdo das suas opcbes e escolhas de
carreira, preferindo atribui-los a caracteristicas de personalidade, grau de esfor¢co e de
investimento individual ou mérito. No entanto, como se evidencia através desta
pesquisa, 0s mecanismos de avaliacdo de desempenho que incluem a mobilidade
como indicador de qualidade cientifica, encobrem, sob um discurso fortemente
valorizador do mérito e da iniciativa individuais, desigualdades de género que séo de
extrema relevancia para pensar o futuro da investigacao cientifica.
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